CYNCOR TKEF RHUTHUN
RUTHIN TOWN COUNCIL

COD YMDDYGIAD AELODAU

COFRESTR BUDDIANNAU AELODAU

Hysbysiad Buddiannau

Enw'r Aelod....... MENNA E. JodeT,

Mae’r gyfraith, a Chod Ymddygiad Aelodau, yn gofyn i chi ddatgan eich
buddiannau personol. Mae’n rhaid i chi gofnodi rhai buddiannau personol yn
y gofrestr gyhoeddus statudol, o fewn 28 diwrnod o gael eich ethol, neu eich
penodi i swydd, ac mae'n rhaid i chi ddiweddaru hynny o fewn 28 diwrnod o
unrhyw newid. (Mae yna eithriad rhag i chi orfod datgan 'gwybodaeth sensitif’,
gall y Swyddog Monitro eich cynghori ynghylch hynny). O fewn rhai wythnosau
o gael eich ethol, efallai y byddwch yn cael eich enwebu i gynrychioli'r Cyngor
ar gorff allanol (gweler Adran 2 (a) y ffurflen hon). Cofiwch ofalu y byddwch yn
cyflwyno diweddariad pe byddech yn cael eich penodi ar gorff o’r fath.

Nodwch fanylion isod yr holl fuddiannau sy’n ofynnol eu cofrestru yn 6l y Cod
Ymddygiad Aelodau. Nodwch ‘Dim’ lle bo hynny’'n berthnasol. Cofiwch fod rhaid i
chi ddatgan unrhyw fuddiannau perthnasol (yn cynnwys y rhai hynny ar y Gofrestr
hon) pan fyddant yn berthnasol i faterion sy’n cael eu trafod mewn cyfarfod — gweler
Cod Ymddygiad y Cyngor am arweiniad.

ADRAN 1: BUDDIANNAU ARIANNOL

(a) Rhowch fanylion am unrhyw gyflogaeth neu fusnes a weithredir gennych.

(b) Nodwch enw'r person sy’'n eich cyflogi neu sydd wedi eich penodi, enw unrhyw
gwmni yr ydych yn bartner ynddo, a/neu enw unrhyw gwmni yr ydych yn
Gyfarwyddwr cyflogedig iddo.

/




(c) Nodwch enw unrhyw berson, (ac eithrio cyngor sir, cyngor bwrdeistref sirol,
cyngor cymuned, awdurdod tan neu Awdurdod Parc Cenedlaethol), sydd wedi
eich talu un ai mewn perthynas &’ch etholiad neu unrhyw gostau eraill i chi wrth
ymgymryd &’ch dyletswyddau fel Aelod.

(d) Nodwch enw unrhyw gorff corfforaethol sydd & man busnes neu dir yn ardal y
Cyngor, ac y mae gennych chi fudd buddiannol mewn dosbarth o warantau yn y
busnes hwnnw sy’n uwch na gwerth enwol o £25,000 neu ganfed rhan o
gyfanswm cyfalaf cyfanddaliadau wedi'i ddyroddi y corff hwnnw.

(e) Disgrifiwch unrhyw gytundeb am nwyddau, wasanaethau neu waith a wnaethpwyd
rhwng y Cyngor a chi neu gwmni yr ydych yn bartner ynddo, cwmni yr ydych yn
Gyfarwyddwr cyflogedig iddo, neu gorff sydd fel y disgrifiad a nodir ym mharagraff
(d) uchod.

(f) Rhowch gyfeiriad neu ddisgrifiad arall (sy'n ddigon i adnabod y lleoliad) o unrhyw
dir y mae gennych ddiddordeb buddiannol ynddo* ac sydd yn ardal y Cyngor.

* Golyga hyn fod yn berchennog, landlord neu denant y tir neu'r eiddo (yn cynnwys
eich cartref), ac eithrio dan ymddiriedolaeth.

(9) Rhowch gyfeiriad neu ddisgrifiad arall (sy’'n ddigon i adnabod vy lleoliad) o unrhyw
dir sydd &'r Cyngor yn landlord ac sydd a’r tenant yn gwmni yr ydych yn bartner
ynddo, cwmni yr ydych yn Gyfarwyddwr cyflogedig iddo, neu gorff sydd fel y
disgrifiad a nodir ym mharagraff (d) uchod.




(h) Rhowch gyfeiriad neu ddisgrifiad arall (sy'n ddigon i adnabod y lleoliad) o unrhyw
dir yn ardal y Cyngor y mae gennych chi drwydded iddo (p’un ai ar eich pen eich
hun neu gydag eraill) i'w ddal am 28 diwrnod neu fwy.

ADRAN 2: BUDDIANNAU ERAILL
Nodwch a ydych yn aelod o0, neu mewn safle o reolaeth gyffredinol mewn, unrhyw:

(a) gorff y cawsoch eich penodi neu eich enwebu iddo gan y Cyngor fel ei
gynrychiolydd.

(b) awdurdod cyhoeddus neu gorff sy’n cyflawni swyddogaethau o natur gyhoeddus

(c) gwmni, cymdeithas ddiwydiannol neu ddarbodus, elusen neu gorff sy’'n gyfeiriedig
at ddibenion elusennol

(d) gorff y mae ei brif ddibenion yn cynnwys dylanwadu ar farn gyhoeddus neu bolisi

(e) undebau Llafur neu gymdeithas broffesiynol




(f) glwb preifat neu gymdeithas sy'n gweithredu o fewn ardal yr Awdurdod.

Wedi i chi lenwi'r ffurflen hon, llofnodwch isod a nodi'r dyddiad a’i dychwelyd at
Swyddog Priodol, Cyngor Tref Rhuthun, Neuadd y Dref, Ffordd Wynnstay, Rhuthun.
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Arwyddwyd... ... Dyddiad... ... [S. /1.0,

Nodwch fod yn rhaid i chi hysbysu’r Swyddog Priodol o unrhyw newidiadau yn
y diddordebau a ddatganwyd uchod, o fewn 28 diwrnod o fod yn ymwybodol
o’r cyfryw newidiadau.




