CYMDEITHAS GWYL RHUTHUN

CYFANSODDIAD

(mabwysiadwyd 13eg Mai 1997, adolygwyd a diweddarwyd 7fed Tachwedd 2017)

A

Enw’r Gymdeithas

Enw’r Gymdeithas fydd ‘Cymdeithas Gwyl Rhuthun’

Gweinyddiaeth

| gydymffurfio gyda’r materion isod bydd y Gymdeithas a’i eiddo yn cael ei
weinyddu a’i reoli yn unol gyda’r rheolau yn y cyfansoddiad yma gan aelodau y
pwyllgor, fel a gyfansoddwyd yng nghymalau y cyfanoddiad yma (“y pwylligor”’).

Amcanion

Amcanion y Gymdeithas (“yr amcanion’’) fydd :

1)

3)

DIWYLLIANT — | ddatblygu a hybu diwylliant, treftadaeth a adfywiad
Rhuthun a’r ardaloedd cyfagos. Fe fydd y Gymdeithas yn annog mwynhad
o berfformio a cymeryd rhan mewn ystod eang o fathau o ddiwylliant (yn
enwedig diwylliant Cymreig a Cheltaidd) drwy’r dull o drefnu gwyl
gelfyddydol flynyddol yn agored i bob sector o gymdeithas a ymwelwyr i'r
ardal

CYMUNED - Fe fydd y Gymdeithas yn hyrwyddo treftadaeth diwylliannol
a datblygiad cymunedol yn ogystal a chytuno, sicrhau nawdd a
gweithredu gweithgareddau a phrosiectau er budd holl aelodau y
cyhoedd o fewn ardal waith y Gymdeithas. Fe fydd y Gymdeithas yn
trefnu gweithgareddau i ddod ar gymuned at ei gilydd, i adeiladu
ymhellach a cryfhau ymdeimlad o gymuned ymysg ein cyd-drigolion a
creu, cyhoeddi a dosbarthu gwybodaeth ynglyn a’r gweithgareddau a
phrosiectau yn nhref Rhuthun ac ardaloedd cyfagos.

ANGERDD - | barhau i hyrwyddo angerdd yn ein cymuned gan ein cyd-
drigolion gan gynnig allfa ar gyfer artistiaid a gwrifoddolwyr lleol i ddod
a’r gymuned at ei gilydd. Fe fydd y Gymeithas yn cynnig arweinyddiaeth
i'r grwpiau gwirfoddol eraill yn y dref i sicrhau datblygiad economaidd a
diwylliannol, a gwneud Rhuthun yn le gwell i fyw ar gyfer ein holl gyd-
drigolion. Fe fydd y Gymdeithas yn gweithio’n galed gyda grwpiau lleol
eraill gyda amcanion tebyg i gwblhau hyn. Mae’r Gymdeithas yn grwp di-
elw gyda’r holl arian sydd yn cael ei godi yn mynd at ddatblygiad yr wyl
yn y dyfodol.

Pwerau

| gwblhau yr amcanion, y pwyllgor yn unig all ddefnyddio y pwerau canlynol :



1)
2)

3)
4)

5)

6)

Pwerau i godi nawdd, a gwahodd a derbyn cyfraniadau

Pwerau i brynu, llogi neu gyfnewid unrhyw eiddo yn angenrheidiol ar
gyfer cyrraedd yr amcanion, ac i'w cynnal i’'w defnydd priodol

Pwer, yn ddarostyngedig i ganiatadau yn ofynnol gan y gyfraith, i werthu,
llogi allan, neu gael gwared o holl neu ran o eiddo y Gymdeithas

Pwer i gyflogi staff (na ellir fod yn aelodau o’r pwyllgor) yn ol yr angen er
mwyn cyrraedd yr amcanion yn briodol

Pwerau i gydweithio gyda busnesau twristiaeth lleol, elusennau,
sefydliadau gwirfoddol ac awdurdodau statudol gyda amcanion tebyg i
amcanion yr wyl, neu yn gweithredu gyda amcanion elusennol tebyg a
cyfnewid gwybodaeth a cyngor gyda hwy

Pwer i benodi a chyfansoddi pwyllgorau cyngor fel mae’r pwyllgor yn
meddwl yn addas, a phwerau i wneud bod dim o fewn y gyfraith sydd yn
angenrheidiol i gyrraedd yr amcanion

Aelodaeth

1)

2)

Bydd yr aelodaeth yn agored i holl unigolion, teuluoedd neu sefydliadau
sydd yn cefnogi amcanion y Gymdeithas. Bydd ddim cost i aelodau o
ymuno gyda’r Gymdeithas.

Bydd pob aelod gyda un pleidlais. Mae aelodau o’r cyhoedd yn gallu
mynychu ond byddant heb bleidlais (onibai eu bod wedi eu cadarnhau fel
aelod o’r pwyllgor drwy gadarnhau eu dymuniad i ymuno fel aelod yn
ysgrifenedig a cael eu rhoi fyny ar gyfer aelodaeth gan aelodau o’r
pwyllgor)

Gall y pwyllgor yn unfrydol a gyda rheswm dilys derfynu aelodaeth
unrhyw aelod unigol, ar yr amod fod y aelod dan sylw neu gynrychiolydd
o’r aelod dan sylw (fel y bo’r angen) gael yr hawl i gael eu clywed gan y
pwyllgor, gyda chwmni cyfaill, cyn i’r penderfyniad terfynol gael ei wneud.

Sefydliad

Swyddogion y Gymdeithas fydd Cadeirydd, Is-Gadeirydd, Trysorydd, Is-Drysorydd,
Ysgrifennydd, Swyddog Marchanata a Swyddog Cyfryngau Cymdeithasol a
swyddogion fel mae’r Gymdeithas yn apwyntio o dro i dro.

Pwyllgor

1)

2)

Bydd aelodaeth y pwyllgor yn ddim llai na 6 aelod ond dim mwy na 20
aelod.

Ni fydd gwaith y pwyllgor yn cael ei anddilysu gan unrhyw swydd wag
ymysg eu nifer neu gan unrhyw fethiant i apwyntio neu unrhyw ddiffyg y
penodiad neu gymhwyster o aelod.

Penderfyniad o ran Aelodaeth o’r Pwyligor

Bydd unrhyw aelod o’r pwyllgor yn colli eu swyddogaeth os y bydd fo neu hi yn:



3)

Bod yn analluog o ganlyniad i salwch meddwl, gwaeledd iechyd neu anaf
o fod heb y gallu o reoli a gweinyddu eu materion personol

Yn absennol heb ganiatad y pwyllgor o holl gyfarfodydd pwyllgor am
gyfnod o dri mis, a bod y pwyllgor yn penderfynu eu bod eu swyddogaeth
neu swydd yn wag, neu

Fod yr aelod yn hysbysu y pwyllgor o’u dymuniad i ymddiswyddo (ond
dim ond pan fydd o leiaf tri aelod o’r pwyllgor yn parhau yn eu
swyddogaeth pan mae’r ymddiswyddiad yn cymryd effaith)

Cyfarfodydd ac Achos y Pwyligor

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Fe fydd y pwyllgor yn cynnal lleiafswm o 1 cyfarfod bob mis o’r flwyddyn
(heblaw am fis Awst). Gall cyfarfod arbennig cael ei drefnu ar unrhyw
adeg gan y Cadeirydd neu gan ddau aelod o’r pwyllgor, gyda o leiaf 7
diwrnod neu fwy o rybudd yn cael ei roi i aelodau eraill o’r pwyllgor o’r
materion a fydd yn cael eu trafod

Bydd y Cadeirydd yn cadeirio unrhyw gyfarfodydd o’r pwyligor. Os yw’r
Cadeirydd a’r Is-Gadeirydd yn absennol o gyfarfod, bydd aelodau o'r
pwyllgor gyda pwer i benodi un o’u nifer i gadeirio y cyfarfod hwnnw cyn
bod unrhyw faterion yn cael eu trafod

Bydd cworwm pan fydd un trydydd o nifer yr aelodau o’r pwyligor yr
adeg benodol hynny neu dri aelod o’r pwyllgor gyda phleidlais, be bynnag
yw’r mwyaf, yn bresennol mewn pwyligor

Lle'n briodol, bydd materion yn cael eu cymeradwyo gan fwyafrif o
bleidleisiau gan yr aelodau o’r pwyllgor yn bresennol yn pleidleisio ar y
mater, ond mewn pleidlais gyfartal, bydd Cadeirydd y pwyllgor gyda ail
neu bleidlais benderfynol.

Bydd Ysgrifenydd y Gymdeithas yn rhoi o leiaf rhybudd o 14 diwrnod neu
fwy am gyfarfod, ond mae diffyg rhybudd o lai o ddiwrnodau ddim yn
annilysu y cyfarfod. Bydd yr Ysgrifenydd yn cadw cofnodion o’r materion
ymhob cyfarfod pwyllgor gan eu dosbarthu yn briodol i bob aelod o'r
pwyllgor.

Gall y pwyllgor o dro i dro wneud neu newid y rheolau ar gyfer cynnal eu
busnes, y galw a phrosesau eu cyfarfodydd a’r archif ddogfennau am yr
wyl. Ni all unrhyw reol yn sgil y pwynt uchod fod yn groes i’r cyfansoddiad
yma.

Gall y pwyllgor benodi un neu fwy o is-bwyllgorau gyda aelodaeth o dri
aelod o’r pwyllgor neu fwy, gyda’r pwrpas o wneud unrhyw ymholiadau,
neu oruchwylio neu berfformio unrhyw swyddogaeth neu ddyletswydd,
sydd yn ol barn y pwyllgor yn fwy cyfleus neu fwy ymarferol i gael eu
perfformio gan is-bwyllgor, ond fod pob gweithred a gwaith unrhyw is-
bwyllgorau yn cael eu adrodd yn llawn a phrydlon yn ol yn llawn i'r
pwyllgor llawn

Derbyniadau a Gwariant

1)

Bydd arian y Gymdeithas, gan gynnwys unrhyw roddion, gyfraniadau neu
gymynroddion, yn cael eu talu fewn i gyfrif banc dan reolaeth y pwyllgor
yn enw y Gymdeithas mewn banc fydd y pwyllgor o dro i dro yn



penderfynu arno. Bydd pob siec yn enw y Gymdeithas yn cael eu
arwyddo gan o leiaf ddau aelod o’r pwyllgor. Bydd yr arian gan y
Gymdeithas yn cael ei ddefnyddio i gyrraedd yr amcanion yn unig.

2) Bydd y Trysorydd yn diweddaru aelodau o’r pwyllgor yn bob cyfarfod o’r
pwyllgor ar gyllid y Gymdeithas a cadw cofnodion o bob mater ariannol.
Cyfrifon

Fe fydd y pwyllgor yn:

1)
2)
3)

Cadw cofnodion ariannol ar gyfer y Gymdeithas

Paratoi cyfrifon blynyddol ysgrifenedig ar gyfer y Gymdeithas

Trefnu archwiliad anibynnol o’r cyfrifon blynyddol ariannol ysgrifenedig
a’u cyflwyno yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol

Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol (CCB)

1)

1)

2)

3)

4)

Bydd yna CCB o’r Gymdeithas, a fydd yn cael ei gynnal o fewn deuddeg
mis o’r CCB blaenorol, neu mor gynnar a phosib wedi hynny yn ymarferol.
Bydd y CCB yn cael ei gynnal yn mis Medi neu fis Hydref o bob blwyddyn
Bydd yr Ysgrifennydd neu berson arall wedi ei benodi i'r pwrpas gan y
pwyllgor yn cadw cofnodion llawn o’r materion a drafodwyd ymhob CCB,
gan sicrhau eu bod yn cael eu dosbarthu i bob aelod.

Bydd y CCB yn cael ei alw gan y pwyllgor. Bydd yr Ysgrifennydd yn rhoi o
leiaf 21 diwrnod o rybudd i holl aelodau o’r Gymdeithas ond mae diffyg y
cyfnod o rybudd yma ddim yn annilysu y cyfarfod. Mae pob aelod o'r
Gymdeithas gyda’r hawl i fynychu a phleidleisio yn y cyfarfod. Y ffigwr
cworwm ar gyfer CCB yw 8 aelod.

Bydd Cadeirydd y Pwyllgor yn cadeirio CCB tan fod Cadeirydd newydd yn
cael ei apwyntio (neu fod y Cadeirydd blaenorol yn cael ei ail-apwyntio).
Bydd y pwyllgor yn cyflwyno yn y CCB adroddiad ar lafar a’r cyfrifon
ysgrifenedig ar gyfer y flwyddyn flaenorol (i'w gwneud gan swyddogion y
pwyllgor cyn ymddiswyddo)

Bydd enwebiadau ar gyfer etholiad swyddogion y pwyllgor yn cael eu
gwneud gan aelodau y Gymdeithas a cael eu rhoi ymlaen yn y pwyllgor
gan aelod unigol a’u eilio gan aelod unigol arall. Os yw enwebiadau yn
fwy na swyddi gwag, bydd ethol yn cael ei wneud drwy bleidlais. Bydd
Cadeirydd y cyfarfod gyda ail bleidlais neu bleidlais arbennig os yw fo neu
hi wedi pleidleisio yn barod ai peidio, mewn achos o bleidlais gyfartal.

Os nid oes nifer addas o enwebiadau yn cael eu rhoi ymlaen yn y CCB,
bydd y swyddog blaenorol yn aros yn eu swyddogaeth a bydd y rhan yma
o’r CCB yn cael ei atal/ohirio tan fod y nifer o enwebiadau addas wedi eu
derbyn, er mwyn ethol swyddog newydd ar gyfer y pwyllgor.

Cyfarfod Cyffredinol Arbennig

Gall y pwyllgor alw am Gyfarfod Cyffredinol Arbennig o’r Gymdeithas unrhyw
adeg. Os yw o leiaf pump aelod o’r pwyllgor yn gofyn am y math yma o gyfarfod
yn ysgrifenedig i'r Ysgrifennydd, gyda manylion y busnes i'w drafod, bydd yr



Ysgrifennydd yn galw cyfarfod. Rhaid cael o leiaf 21 diwrnod neu fwy o rybudd
o’r cyfarfod gyda manylion y busnes i’'w drafod yn y rhybudd.

N Hysbysiadau

Bydd unrhyw hysbysiad i'w wasanaethu ar aelod o’r Gymdeithas yn cael ei
wneud yn ysgrifenedig a cael ei roi gan yr Ysgrifennydd neu’r Pwyllgor i unrhyw
aelod yn bersonol neu ei yrru drwy’r post gyda amlen wedi ei dalu amdano, wedi
ei gyfeirio at yr aelod yn ei gyfeiriad diweddaraf yn y Deyrnas Unedig, a bydd
unrhyw lythyr yn cael ei gymryd wedi ei ddarllen o fewn 10 diwrnod i’'w yrru.

(0] Gwelliannau / Newidiadau i’r Cyfansoddiad

Gall y cyfansoddiad gael ei newid gan benderfyniad wedi ei gymeradwyo gan o
leiaf dau rhan o dri o aelodau o’r pwyllgor gyda phleidlais neu nifer yr aelodau
o’r pwyllgor yn bresennol mewn Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol neu Arbennig.

P Diddymiad

Os yw’r Pwyllgor yn penderfynu ei fod yn angenrheidiol neu ddoeth i ddiddymu y
Gymdeithas, fe fydd cyfarfod o holl aelodau y Gymdeithas yn cael ei alw, gyda
dim llai na 21 diwrnod o rybudd yn cael ei roi (yn rhoi manylion y mater dan sylw)
Os yw'r penderfyniad yn cael ei gymeradwyo gyda mwyafrif o dau rhan o dri yr
aelodau yn bresennol ac yn pleidleisio, bydd y pwyllgor gyda’r pwerau i rannu
unrhyw eiddo yn berchen neu yn cael ei ddal ar ran y Gymdeithas. Bydd unrhyw
asedau yn weddill ar ol bodloni unrhyw ddyledion neu ymrwymiadau yn cael eu
rhannu allan fel a benderfynwyd gan y pwyllgor i unrhyw nifer o grwpiau unigol o
fewn tref Rhuthun sydd gyda amcanion tebyg i'r Gymdeithas. Bydd y trefniadau
terfynol o ran asedau yn cael ei gymeradwyo gan o leiaf dau rhan o dri o aelodau
o’r pwyllgor gyda phleidlais.

Arwyddwyd Print
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